Foreningen af TV 2 -regioner/Dansk Journalistforbund Overenskomstforhandlinger 2025

Aftaleprotokollat

Mellem Foreningen af TV 2-REGIONER og Dansk Journalistforbund har der vaeret fgrt
forhandlinger om fornyelse af overenskomsten vedrgrende Ign- og arbejdsforhold for fastansatte
medarbejdere beskeeftiget ved redaktion, produktion, og afvikling af TV 2-regionernes
udsendelsesvirksomhed.

Forhandlingerne er afsluttet i enighed med nedenstaende andringer og er gaeldende for perioden
fra 1. marts 2025 til 28. februar 2027.

Parterne tager forbehold for endelig godkendelse af aftaleresultat i respektive kompetente
forsamlinger.

Der tages endvidere forbehold for redaktionelle s&endringer, abenbar fejlskrift og regnefejl.

Foreningen af TV 2-regioner bestar de otte regionale TV 2-virksomheder: TV 2/NORD, TV/MIDT-
VEST, TV 2/@STIYLLAND, TV SYD, TV 2/FYN, TV 2/@ST, TV 2/KOSMOPOL og TV 2/BORNHOLM.

For alle forhold, der ikke er omtalt i naerveerende overenskomst, gaelder, at bestaende aftaler ikke
kan forringes, sa laenge overenskomsten er Igbende.

1. §2.Lgnforhold
Nuvaerende stk. 1 udgar og erstattes af fglgende:

Basislgnnen for en fastansat medarbejder pa fuld tid udggr pr. 1. marts 2025 kr. 30.340.
Lonnen udbetales manedligt bagud.
Nuvzrende stk. 2 b udgar og erstattes af fglgende

Det personlige tillzeg skal med udgangspunkt i stillingens indhold og ansvar give udtryk for
medarbejderens uddannelse, kvalifikationer, indsats, dygtighed og fleksibilitet. Det
gennemsnitlige personlige tilleeg forhgjes med kr. 670 pr. 1. april 2026.

2. § 2. Selvtilrettelaegger
Nuvzerende stk. 5 udgar og erstattes af fglgende

Stk. 5. Mellem den enkelte medarbejder og TV 2-regionen kan der for maksimalt 12
maneder ad gangen laves aftale om at fungere som selvtilrettelaegger.

Det kan aftales, at selvtilrettelseggeren kan vagtsaettes op til 5 dage pr. maned (af mindst
7,4 timer) til planlagte eller spontane opgaver.
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Endvidere kan det aftales, at ordningen suspenderes helt eller delvist i sommer- eller
skoleferier.

Medarbejderen har ret til at medbringe tillidsrepraesentanten til forhandlingen.
Kopi af den skriftlige aftale tilgar tillidsrepraesentanten inden underskrift.

Aftalen evalueres efter henholdsvis to og seks maneder mellem medarbejderen, TV 2-
regionen og den lokale tillidsrepraesentant.

Begrebet selvtilrettelaeggelse finder anvendelse for medarbejdere, der i henhold til
overenskomsten har en hgjeste arbejdstid.

For medarbejdere, der fungerer som selvtilrettelaeggere, kan der efter forhandling med
medarbejderen, ydes et funktionstillaeg.

Ved selvtilretteleeggelse forstas:

Medarbejdere der har arbejdsopgaver, der ikke er tidsplanlagt af andre, men selv
tilretteleegger deres arbejdstid - under hensyntagen til mgder, facilitetsbundne tider, andre
produktions- og udsendelsesafhaengige deadlines.

Medarbejderen er selv ansvarlig for at udligne merarbejde inden for opggrelsesperioden i
forholdet 1:1.

Opggrelsesperioden er normalt 2 maneder.

Safremt arbejdstiden af produktionsmaessige hensyn tilrettelaegges for leengere perioder
end to maneder ad gangen, kan det aftales at benytte en anden opggrelsesperiode.

Som udgangspunkt ydes ikke tillaeg for ulemper, men hvis medarbejderen af
produktionsmaessige hensyn er ngdt til at arbejde eller er facilitetsbundet i tidsrummet
19.00-07.00 eller i weekenden, ydes der tilleeg for ulemper efter overenskomsten.

Overarbejde:

Hvis det konstateres, at opgaverne, f.eks. pa grund af sygdom, planlagte eller spontane
opgaver ikke kan klares indenfor den aftalte opggrelsesperiode, er medarbejderen
forpligtet til at meddele det til sin naermeste chef. Chefen skal derefter tilpasse opgavens
omfang eller deadline til den reducerede tid eller beordre overarbejde. Det er alene
beordret og kontrollabelt overarbejde, som afspadseres/udbetales i henhold til
overenskomstens bestemmelse om overarbejde.
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Merarbejde pa vagtsatte dage kan udlignes i den selvtilrettelagte arbejdstid, hvis opgavens
omfang eller deadline tilpasses den reducerede tid. Ikke-udlignede timer
afspadseres/udbetales i henhold til overenskomstens bestemmelse om overarbejde.

§ 3 Fritvalgsordning
Nuvaerende stk. 7 udgar og erstattes af fglgende:

Stk. 7. Den enkelte medarbejder indgar i en fritvalgsordning, hvor medarbejderne hvert ar
rader over fem dages frihed eller et tilsvarende belgb, der beregnes som angivet i
protokollat 7. Belgbet er ikke pensionsberettiget.

Tilskrivningen sker arligt pa en dato bestemt af den enkelte region.

Fritvalgsordningen kan bruges til:

1. En éngangsudbetaling efter 12 maneders optjening,

2. Forhgjet manedslgn eller

3. Forhgjet egenindbetaling pa pension

Efter 3 ars ansaettelse kan fritvalgsordningen tillige bruges til

4. Fem dages frihed efter 12 maneders optjening

Valget treeffes for mindst et ar fgrste gang og geelder indtil det opsiges med tre maneders
varsel til neestkommende tilskrivningsdato.

Ved indtraedelse i fritvalgsordningen — og ved fratraedelse — mindre end 12 maneder fgr

tilskrivningsdatoen, beregnes belgbet/dagene forholdsmaessigt.

Note; Begraensningen i anvendelsen af valgmulighed 4 gzelder for medarbejdere, der er
ansat i henhold til anseettelseskontrakt, indgdet efter den 1. juli 2025.

§ 5 Genetilleg
Geaeldende fra 1. marts 2026 udgar nuvaerende § 5 og erstattes:

Stk. 1. For arbejde i tidsrummet kl. 19 - 21 ydes der et ulempetilleeg pa kr. 65 pr. time.
For arbejde i tidsrummet kl. 21 - 24 ydes der et ulempetilleeg pa kr. 80 pr. time.
For arbejde, der slutter i tidsrummet kl. 24 - 07, ydes der et ulempetillaeg pa kr. 141 pr.

time.

For arbejde, som pabegyndes i tidsrummet kl. 24 - 05, ydes der et ulempetillaeg pa kr. 141
pr. time.

For arbejde i tidsrummet kl. 05 - 07 ydes der et ulempetillaeg pa kr. 100 kr. pr. time.

For arbejde pa sgn- og helligdage, lgrdage og Juleaftensdag ydes et tillaeg pa kr. 550.
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For arbejde, der slutter mellem kl. 00 og 02 pa sgn- og helligdage, l¢rdage og Juleaftensdag
ydes i stedet for et tilleeg pa kr. 80 pr. time. Slutter arbejdet efter kl. 02 pa s@n- og
helligdage, lgrdage, og Juleaftensdag ydes fuldt tilleeg pa kr. 550,00.

Stk. 2. De ovennaevnte timebaserede ulempetillaeg beregnes og udbetales forholdsmaessigt
for hvert pabegyndt kvarter.

§ 9 Bgrns sygdom og hospitalsindlaeggelse
Nuvzarende § 9 udgar og erstattes

Stk. 1. Til medarbejderne indremmes der frihed med Ign svarende til Ign under sygdom,
nar dette er ngdvendigt af hensyn til pasning af den enkelte medarbejders syge,
hjemmeboende barn eller bgrn under 14 ar.

Stk. 2. Denne frihed omfatter kun den ene af barnets eller bgrnenes foreeldre ad gangen og
alene barnets eller bgrnenes to f@grste sygedage; arbejdstidsnormen reduceres pa med den
vagtsatte tid. TV 2-regionen kan kraeve dokumentation for sygdommen, om det skgnnes
forngdent.

Stk. 3. Til medarbejdere indremmes der frihed med Ign, nar det er ngdvendigt, at
medarbejderen indleegges pa hospital sammen med sygt barn under 14 ar.
Arbejdstidsnormen reduceres med den vagtsatte tid, dog maksimalt en standarddag (pt.
7,40).

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foraeldremyndigheden over barnet, og der
er maksimalt ret til frihed med Ign i sammenlagt 5 dage inden for en 12-maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for hospitalsindlaeggelsen.
Eventuel refusion fra kommunen tilfalder TV 2-regionen.
§ 10 Plejeorlov til nertstaende

Som nyt § 10 indszettes fglgende

Stk. 1 TV 2-regionen yder Ign til en medarbejder under dennes fraveer til at passe en
naertstaende, der gnsker at dg i eget hjem, i henhold til servicelovens regler.

Det er er saledes en betingelse, at medarbejderen er berettiget til plejevederlag, der
udbetales til TV-regionen.

Perioden, hvor der kan ydes fuld Ign, kan ikke overstige 3 maneder.

Den nuvaerende § 10 bliver herefter til § 11 og sa fremdeles.
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7. § 20 SABBAT
Den nuvaerende § 20 SABBAT bliver til § 21 og tilfgjes falgende:

For medarbejdere, der er ansat i henhold til ansaettelsesaftale indgaet efter den 1. juli
2025, geelder fglgende:

Stk. 1. Fastansatte medarbejdere optjener fra det tredje ars ansattelse for hvert ars
ansattelse en uges tjenestefrihed (sabbat) med Ign pr. ar. Friheden afvikles tidligst f@rste
gang efter tre ars ansaettelse. Friheden (sabbatten) placeres efter aftale mellem
medarbejderen og ledelsen fleksibelt i perioder pa mindst 1 og maksimalt 6 ugers varighed.
Medarbejderen kan hgjest optjene 6 ugers tjenestefrihed.

Note: Safremt en medarbejder fratraeder sin stilling inden udlgbet af 3. ar regnet fra
ansattelsesdatoen, bortfalder den optjente sabbat, og kan saledes ikke afholdes eller
afkgbes.

Ngdvendig vikardaekning i forbindelse med medarbejderes sabbat aftales mellem ledelse
og tillidsrepraesentant.

Note: Hvis fastansaettelse sker i forlaengelse af en tidsbegraenset anszettelse, medregnes
denne periode i opggrelse af de 2 ar naevnt i stk. 1, 1. pkt. Under orlov uden Ign optjenes
friheden ikke.

Stk. 2. Pa medarbejderens initiativ kan der mellem medarbejderen og ledelsen indgas en
skriftlig aftale om afkgb af den aftalte sabbat. Tillidsrepraesentanten modtager kopi af den
skriftlige aftale. Skal sabbatten afkgbes, sker dette som en forholdsmaessig andel af
medarbejderens Ign for sabbatperioden.

8. § 23 Varighed
Nuvzarende § 23 udgar og erstattes af fglgende:

§ 24,

Overenskomsten trader i kraft den 1. marts 2025 og geelder til og med den 28. februar
2027. Hvis den ikke inden udlgb er opsagt med mindst tre maneders varsel, Igber den
videre ét ar ad gangen, indtil den med tre maneders varsel opsiges til udgangen af en
februar maned.

9. Protokollat 1 - Barsel
Efter stk. 6 indsaettes som nyt stk. 7. og 8. fglgende

Stk. 7. Hvis barnet kun har én foraelder pa tidspunktet for fgdslen, har forzelderen ret til
yderligere 10 ugers forzaeldreorlov med fuld Ign i fravaersperioden.

This document has esignatur Agreement-ID: 5470d7NSppy252583332



Foreningen af TV 2 -regioner/Dansk Journalistforbund Overenskomstforhandlinger 2025

10.

Bemeaerkning:
Bestemmelsen er gaeldende for medarbejdere med termin den 1/6 2025 eller senere.

Der henvises til barselslovens definition af soloforzelder.

Stk. 8. Moderen og den anden forzlder til to eller flere levendefgdte bgrn ved samme
fadsel, har hver ret til yderligere 13 ugers fravaer med fuld Ign (flerlingeorlov).

Bemeerkning:

Bestemmelsen er gaeldende for medarbejdere med termin den 1/6 2025 eller senere.
Der henvises til barselslovens definition af flerlingeforaeldre.

Nuveaerende stk. 7. og 8. bliver herefter til stk. 9. og stk.10.

Herudover indsatter som nyt stk. 11

Stk. 11. | tilfeelde af barnets dgd - hvis barnet er dgdfgdt (efter 22. graviditetsuge) eller dgr
inden det fyldte 18. ar - har medarbejderen ret til 26 uger med fuld Ign.

Nuverende stykke 9 bliver herefter til stk. 12.

Protokollat 3 — Om vagtplanlagningen
Naestsidste afsnit af Protokollat 3 udgar og erstattes af fglgende

Afspadsering placeres efter de regler, der geelder for placering af restferie, bortset fra, at
afspadsering uden begraensninger kan placeres som enkelte dage. En afspadseringsdag kan

konverteres til en arbejdsfri dag (0-dag), nar hensigten er at nedbringe overarbejde.

Justering af vagtskema kan ske i Igbet af maneden med stgrst mulig hensyntagen til
medarbejderens forhold.

Vejle den 27. maj 2025

For Dansk Journalistforbund For Foreningen af TV 2-regioner
Henrik Bruun Betina Bendix

This document has esignatur Agreement-ID: 5470d7NSppy252583332



Dette dokument er underskrevet af nedenstdende parter, der med deres underskrift har bekraeftet dokumentets indhold samt alle datoer i

Henrik Bruun

Navn returneret af Mitld: Henrik Bruun Mathiesen

ID: 551db0dd-988f-4370-b0d1-6c1dcd5824bb
IP-adresse: 80.208.69.92:40017

Dato for underskrift: 27-05-2025 15:04:11 CEST (+02:00)
Underskrevet med Mitld

Mit2D

This document is signed with esignatur. Embedded in the document is the original agreement
document and a signed data object for each signatory. The signed data object contains a
mathematical hash value calculated from the original agreement document, which secures that the
signatures is related to precisely this document only. Prove for the originality and validity of
signatures can always be lifted as legal evidence.

dokumentet.

Betina Bendix

Navn returneret af Mitld: Betina Bendix

ID: 08c971aa-4ece-4380-a0b0-0626cf7e3520
IP-adresse: 87.53.31.155:9437

Dato for underskrift: 27-05-2025 15:22:30 CEST (+02:00)
Underskrevet med Mitld

Mit2D

The document is locked for changes and all cryptographic signature certificates are embedded in
this PDF. The signatures therefore comply with all public recommendations and laws for digital
signatures. With esignatur's solution, it is ensured that all European laws are respected in relation
to sensitive information and valid digital signatures. If you would like more information about digital
documents signed with esignatur, please visit our website at www.esignatur.dk.

secured by () signatur

This document has esignatur Agreement-1D: 5470d7NSppy252583332




Proof of Signing

This is the proof of signing of the document with Agreement ID 5470d7NSppy252583332.

The document is part of the order with Reference ID 8af340sjYuR252583332.

Document Integrity

Algorithm Hashsum

SHAS512 D2E9C5DBA7CE05322242EE8318CB2B1BOFE309AB0040634A5235778BA4371350E -
986F32EO0DC2C08C6A776FC377DCAE2B4C6DB2DEFD55A298B8460B759734523A

v/
o
Q
c
3
@
>
=
%)
]
D
[1]
=
N
o
o
a
N
o
N
a1
=
w
N
N
w
N
C
—
(@)

Document List

Agreement ID Title
5470d7NSppy252583332 Aftaleprotokollat DJ 27.05.2025.pdf
612c55ShTmw252583332 Freelance-aftale 26.05.2025.pdf

secured by () signatur





Signers

Henrik Bruun <heb@journalistforbundet.dk>
Signed using (ID: mitid)
Signed on: 27-05-2025 13:04:11 UTC

IP Address: 80.208.69.92:40017

Betina Bendix <bebx@tvsyd.dk>
Signed using (ID: mitid)
Signed on: 27-05-2025 13:22:30 UTC

IP Address: 87.53.31.155:9437

Activity Log
When What Who Where
27-05-2025 12:05:47 Created | 20980785 / Alice Esperanza Ohmeyer / 212.98.79.226
uTC aloh@tvsyd.dk
27-05-2025 12:46:35 Opened | 1/ Henrik Bruun / heb@journalistforbundet.dk 80.208.69.92:43226
uTC
27-05-2025 13:04:11 Signed 1/ Henrik Bruun / heb@journalistforbundet.dk 80.208.69.92:40017
uTC
27-05-2025 13:21:19 Opened | 2/ Betina Bendix / bebx@tvsyd.dk 87.53.31.155:48823
uTC
27-05-2025 13:22:30 Signed 2 / Betina Bendix / bebx@tvsyd.dk 87.53.31.155:9437
uTC

secured by () signatur







Proof of Signing For Henrik Bruun

This is the proof of signing on the order with Reference ID 8af340sjYuR252583332.

Document Details

Created: 27-05-2025 12:05:47 UTC
Received: 27-05-2025 12:05:51 UTC

Signed: 27-05-2025 13:04:11 UTC

Signer Information

Name Henrik Bruun
Email heb@journalistforbundet.dk
IP Address 80.208.69.92:40017

The SHA512 hashsum of the embedded SDO is:

C9CFE4ED5E684CD8390DA4C1E61B4C21923570A5B1D85790B41B418BD37AA28E2C977175D2BA56 -
96E79E71BB55E70D46617ECCAC3A4ABI92E3F7F585C3B99B851

secured by () signatur










{

  "at_hash": "8O8xjJGjuRt4XkVyIhgbqg",

  "aud": "d908ce64-dc74-4ec5-a599-9160b9bf592a",

  "auth_time": "1748351040",

  "birthdate": "1961-02-06",

  "exp": "1748354641",

  "iat": "1748351041",

  "iss": "https://eid-oidc.scrive.com/",

  "jti": "202c8d0f-7664-442f-86e1-60db267441fd",

  "name": "Henrik Bruun Mathiesen",

  "nonce": "638839477900415135.OWJlZjhjZmEtZmM5NS00ZmUwLThkMTUtNDExNTQ1ODViNzc1MGVmNzUzNjgtYTJiOC00OTE4LWE4YjMtNmJiZDAxNWM5Nzhl",

  "provider": "mitid",

  "provider_unique_id": "551db0dd-988f-4370-b0d1-6c1dcd5824bb",

  "rat": "1748350992",

  "sid": "5f07cdf4-342e-4e90-b026-afc38a4bf7a8",

  "sub": "551db0dd-988f-4370-b0d1-6c1dcd5824bb",

  "transaction_id": "b09144b0-b86f-40c1-9b20-d7ed657077d0",

  "app_eid_sign_type": "DanishMitId",

  "app_AuthenticationType": "Eid",

  "app_UrlReference": "r-MGIzNWYyYjMtOTgxZC00OGI5LTk4NGYtY2NiNmEzY2YxMTM3fDAwMDAwMDAxfGQyMDhlMDAwLWU2ZjAtNGU5NS1iM2YzLWM2N2U4YWU1ZWEzMHwyNTI1ODMzMzI=",

  "signedAtUtc": "2025-05-27T13:04:11.0980204Z",

  "userAgent": "Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/136.0.0.0 Safari/537.36 Edg/136.0.0.0",

  "signOrderIds": "252583332",

  "agreementId_5470d7NSppy252583332": "5470d7NSppy252583332",

  "agreementId_612c55ShTmw252583332": "612c55ShTmw252583332"

}





Proof of Signing For Betina Bendix

This is the proof of signing on the order with Reference ID 8af340sjYuR252583332.

Document Details

Created: 27-05-2025 12:05:47 UTC
Received: 27-05-2025 12:05:51 UTC

Signed: 27-05-2025 13:22:30 UTC

Signer Information

Name Betina Bendix
Email bebx@tvsyd.dk
IP Address 87.53.31.155:9437

The SHA512 hashsum of the embedded SDO is:

982B7231A7D85B8BFA5535D292C4C46BEAF0497732F0E7967EFCECB3C46E212D4CA471F2AE04B04 —
EDED29122BOEAF9AD337CFAB62C6A66B157CDOC30F3E398DEE

secured by () signatur










{

  "at_hash": "ehgEDAGOLAJIBhlkru4z9g",

  "aud": "d908ce64-dc74-4ec5-a599-9160b9bf592a",

  "auth_time": "1748352147",

  "birthdate": "1967-08-04",

  "exp": "1748355748",

  "iat": "1748352148",

  "iss": "https://eid-oidc.scrive.com/",

  "jti": "ebfd1b96-0159-45b5-a11c-7f817706dd1a",

  "name": "Betina Bendix",

  "nonce": "638839489130109410.NTE2YmRjNDEtOTg0Yy00Mjc3LWE4ODgtNzRlNDcyZmYzZjc4MTk0MDgzMzctYmY5ZS00Y2QzLWJkNWItYzZmMGQ4YTg2N2Zk",

  "provider": "mitid",

  "provider_unique_id": "08c971aa-4ece-4380-a0b0-0626cf7e3520",

  "rat": "1748352115",

  "sid": "81e43812-e4ff-4fda-888f-f9d3d5b6d633",

  "sub": "08c971aa-4ece-4380-a0b0-0626cf7e3520",

  "transaction_id": "fcf47af7-afa2-45d5-91cd-7065e44309d2",

  "app_eid_sign_type": "DanishMitId",

  "app_AuthenticationType": "Eid",

  "app_UrlReference": "r-MGIzNWYyYjMtOTgxZC00OGI5LTk4NGYtY2NiNmEzY2YxMTM3fDAwMDAwMDAyfDkwZTA1MDhmLTNkYmEtNDE5OS04ZTJjLTViODg2NjMxNTUzZnwyNTI1ODMzMzI=",

  "signedAtUtc": "2025-05-27T13:22:30.6911205Z",

  "userAgent": "Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/136.0.0.0 Safari/537.36 Edg/136.0.0.0",

  "signOrderIds": "252583332",

  "agreementId_5470d7NSppy252583332": "5470d7NSppy252583332",

  "agreementId_612c55ShTmw252583332": "612c55ShTmw252583332"

}



		Pia Vinther <pia.vinther@scrive.com>
	2025-05-27T15:22:35+0200
	København, DK
	Sealed by esignatur DK




